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Pracoholizm — inne spojrzenie.

O pracoholizmie wiele zlego powiedziano. Trudno powiedzie¢ dlaczego. Ostatecznie
pracoholicy nie sq tq czesciq spoleczenstwa, ktéra najwiecej komplikuje.

Spojrzmy na pracoholizm inaczej, przez moment. Przeciez gdyby nie ,pracoholizm”, to
bysmy siedzieli nadal w ciemnych jaskiniach, wierzqc, ze za horyzontem konczy sie Swiat 1
lepiej tam nie podchodzié, bo mozna spasé (nie wiadomo gdzie).

Zadajmy sobie pierwsze i podstawowe pytanie: Co dzieki temu mamy?

Ostatecznie, gdyby nie bylo korzysci, to dawno bysmy z tego zrezygnowali. Nie
trzymamy w domu zbednych rzeczy. To jeden z naszych odruchow. Pozbywamy sie
zbednosci. Zmieniamy wszystko, co dziala na naszq niekorzysé. Nie oznacza to, ze zawsze
nam wychodzi. Mimo wszystko, fakty sq takie, ze zawsze sie staramy.

Wiec, my ludzie — jedyny gatunek, ktory zaprzyjaznil sie z pracoholizmem (i
go wymyslil) — na pewno mielismy i nadal mamy w tym jakis interes. Moze
nawet coraz wiekszy. Przy okazji, czlowiek jest rowniez najmniej bezinteresownym
stworzeniem na Swiecie.

Jak to wszystko do siebie pasuje. Zostawmy na chwile interesy 1 pozwolmy sobie na malq
dygresje.

Pozostale zwierzeta zyjq w wielkiej lgcznosci z prawami Matki Natury. Tylko czlowiek tak
bardzo sie od nich (Praw Natury) oddalil. Wszystkie zwierzeta, oprocz cztowieka wiedzq, ze
etat Boga jest juz zajety — mam na mysli tego Jedynego Boga. Czlowiek oczywiscie zdal
sobie sprawe ze swej Boskiej natury i to jest w porzadku (to wynik wielkiej
inteligencji), lecz zupelnie nie pojagl, co to wlasciwie oznacza. Uczynil sam z siebie
bozka i rozminqt sie z wlasnqg Boskosciq (to wynik braku mqdrosci). Stqd problem.

Na poczqgtku poprzedniego akapitu uzyliSmy stowa ,,pozostale”, poniewaz czlowiek tez jest
zwierzeciem, jest bardzo inteligentnym ssakiem, chociaz nie najmqdrzejszym (niestety).
Pewnie, byly, sq i bedq wyjqtki. Jednak generalnie mozna powiedzie¢, ze czlowiek, jest
Jjedynie najbardziej ucywilizowany sposrod zwierzqt (miedzy innymi dzieki osiggnieciom
wynikajgcym z pracoholizmu). Z tym ucywilizowaniem (niestety) tez nalezy byé bardzo
ostroznym, bo zaden inny gatunek nie wyczynia takich potwornosci osobnikom ze swojej
»<Rodziny”. Owszem, zdarzajq sie przypadki patologii rowniez poza Rodzing Ludzi, ale
szczerze mowiqce 1 w tym wzgledzie daleko innym gatunkom do nas. Czlowiek — ta niby
najbardziej ucywilizowana istota na ziemi — jest jednoczesnie najbardziej patologicznq.

Dlaczego?

Najkrécej moéowiqc jest tak. Poza czlowiekiem nikt nie skonstruowal bomby atomowej (lub
jakiejkolwiek innej, po prostu bomby). Poza czlowiekiem nikt nie wymyslil instytucji
panstwa. Poza czlowiekiem nikt nie stworzyl kultury. Poza czlowiekiem nikt nie stworzyt
religii. Poza czlowiekiem nikt nie wymyslit ksiqzek, telewizji, noza, samochodu, betonu,
plastiku i wielu innych rzeczy. Poza czlowiekiem nikt nie stosuje psychicznego gnebienia.
Poza czlowiekiem nikt nie oddalit sie tak od Prawdy. Poza czlowiekiem nikt nie poblqdzil
tak bardzo. Wszystkie stworzenia sq bardzo blisko Natury — wszystkie poza
czlowiekiem.

Koniec dygresji. Wroémy do tematu.

Wiec, jaki to moégt byé interes? Pewnie bylo ich ,kilka”. Nie ma sensu wymieniaé tego, co
wszystkim jest wiadome. Zajmijmy sie tylko tym, co moze byé¢ (tytutowym) innym
spojrzeniem.
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Pracoholizm pomaégl ludziom przezyc. Jest w tym stwierdzeniu pewna niescistosé,
albo raczej wieloznacznosé. Po pierwsze przysporzyl cztowiekowi wielu réznych dobr. Po
drugie mial wplyw na rozwaoj Rasy. Po trzecie.... Po czwarte.... Jednak jeszcze wazniejszym
wydaje sie by¢ to, ze czlowiek znalazl sobie prosty sposéb na unikanie tego, z
czym sobie nie potrafil poradzié.

Uogolniajqc:

Pracoholizm pojawil sie razem 2z nierozwiqzanymi problemami
wewnetrznymi. A moze w $lad za nimi. Mniejsza o to.

Jeszcze ogdlniej:

Jezeli ktos sobie nie radzil ze swoimi sprawami, a nawet swoim zyciem,
zaczynal wiecej pracowaé, by o tym nie mysleé. Moze za bardzo uogélnilismy, ale
dzieki temu trudniej jest przeoczy¢ istote rzeczy.

Teraz wprost:

Mowi sie o pracoholizmie, ze jest przyczynqg problemow, a w rzeczywistosci
pracoholizim jest ich skutkiem.

W pewnym sensie wyjqtkiem sq pracoholicy z ,pierwszej grupy” — za chwile sie wyjasni, o
kim mowa. U nich czesto nie dziala to tak samo. Mogq mie¢ bardzo szczeSliwe zycie,
pouktadane sprawy wewnetrzne 1 zewnetrzne. Zresztq umiejq zadbaé¢ o to, by spraw
zewnetrznych mie¢ malo — tylko wazne 1 niezbedne, Zzadnych matostkowosci. Nie pedzq za
stawq, wiec trudno ich zaszantazowaé. Nie bojq sie o etat, wiec trudno ich zastraszyé¢. Nie
bawigq sie najczesciej w polityke, wiec sq po prostu Wolni. Mozna wymienia¢ wiecej, ale po
co. Ci ludzie wyroézniajq sie w tlumie. Przepraszam, ich w ogdle nie ma w ttumie.

Sq wyjqtkowi. Charakteryzuje ich cichosé, skupienie, pokora. O wielu takich dowiadujemy
sie w nastepnym pokoleniu (teraz to sie zmienia, poniewaz mamy bardzo wiele mozliwosci
zdobywania informacji). Ich zycie przypomina raczej ,osobistq modlitwe na pustyni”,
nieprzerwanq i niezmqconq sprawami Swiata zewnetrznego medytacje. Zywiq sie wlasng
Pasjq. Sq darem Niebios 1 wielu z nich staje sie inspiracjq dla pozostaltych. Niektorzy ich
Jjedynie podziwiajq — szkoda, naprawde szkoda, ze tylko podziwiajq (ich wtasna szkoda).

Dwie grupy ludzi — dwa rodzaje pracoholizmu.

Pierwszq grupe tatwo nazwaé. To Pasjonaci. Oni nie czu]q uplyw czasu. Zmeczenie ich
zazwyczaj omija. Nie powledzq, ze sq pracohollkaml nie dlatego Ze sq bezkrytyczm lub
nieSwiadomi, lecz dlatego, ze oni nie majq nawet poczucia, ze pracujq — oni zZyjq w pewien
sposob. Ich Pasja jest ich zyciem — wszystko inne, to dodatki do Pasji, mato wazne dodatki.

Druga grupa jest po drugiej stronie kontinuum, cho¢ zewnetrznie zachowuje sie tak samo,
jak pierwsza. To pozor. W tych ludziach jest wiele frustracji, niezadowolenia, leku. Nie
radujq sie tym, co robiq i czesto konczq zawatem. To tacy ,uciekinierzy w niewoli”. Wciqz
uciekajq w prace i to ich zniewolito.

Powinnismy teraz stwierdzié, ze cata reszta nie ma nic wspoélnego z pracoholizmem. Raczej
tego nie zrobimy, poniewaz tych jest naprawde ,garstka”. Potrzeba bardzo duzej
dyscypliny i samoswiadomosci, by sie¢ temu zjawisku wyrwaé — tych jest
naprawde niewielu. To zréownowazeni Medrcy. Zyjq w zgodzie z zasadq ,Wu — Wei”,
czyli ,dzialania przez nie-dziatanie”.

Poza tym cala reszta jest zatopiona w pracoholizmie tak samo. Wszyscy mamy z tym
problem. Réznica jest ewentualnie iloSciowa lub jakosciowa. No i oczywiscie jedni sq
bardziej, a drudzy mniej Swiadomi swego pracoholizmu.
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Przeciez czlowiek wcigz cos robi — to takie stworzenie. Czy slyszal ktos, zeby
powiedzmy drzewa, jaskotki, tygrysy lub zaby, musialy wymyslaé sobie jakies sposoby
odpoczynku? Raczej nie! Tylko czlowiek tego dokonal, a moze raczej na to sie skazat!? To
niby o czym to Swiadczy?

Najpierw sie napracowal, pézniej sie napracowatl, by znalezé sposéb na relaks,
a jeszcze pozniej sie napracowal, by sie zrelaksowaé i odpoczqé — oto i czlowiek
ze swoimi wynalazkami. Tak wlasnie jest.

Wszystko, co nie przychodzi nam latwo, naturalnie jest w pewnym sensie
pracq. Z tego wynika, ze réwniez (a moze nawet przede wszystkim) aby odpoczqé, musimy
sie napracowacé. Czyz to nie Swiadczy o upodobaniu do pracoholizmu? Upodobaniu, bo my
to wybieramy.

Nie jestesmy zadnymi ofiarami pracoholizmu, cho¢ wygodniej jest mysleé, ze
jestesmy. Zawsze wygodniej na kogos co$ zwalié, niz wziq¢ to na siebie i1 przejqé
odpowiedzialno$é. A w takich wlasnie czynnosciach (zwalanie na innych), najbardziej
ujawnia sie nasz wewnetrzny pracoholizm.

No wilasnie, pracoholizm jest zwiqzany z naszym wnetrzem, a nie z naszymi
dzialaniami zewnetrznymi. Na zewngtrz sie jedynie przejawia. Co, brzmi jako$
znajomo? Tak, wszedzie to samo. Zycie odbywa sie wewnatrz i jedynie przejawia
sie na zewngqtrz — tak tez jest ze wszystkim w zyciu.

Pracoholizm ...

... Jest czwarta rano, a ja siedze i pisze o pracoholizmie. Dobre. Kiedy mysli nie pozwalajq
zasnqé, zaczynam sie czu¢ w tozku jak ,na roznie” — jedno wielkie ,obracanie sie”.
Oczywiscie to nie jest wina tych mysli, ale myslqgcego (tego, ktory mysli, ze mysli). Wiem, ze
to kwestia treningu i dyscypliny, ale czasem latwo o tym zapomnieé. Wiec wole wstaé i
pisaé, bo to dla mnie bardzo ciekawe zajecie, bawie sie tym, sam z siebie i do siebie sie
Smieje. Nie odczuwam wtedy zmeczenia, a czas znika. Przeciez to jest czysta forma
pracoholizmu Pasjonata. Dodatkowo Pasjonatom réowniez sie to przydarza, ze majq
swoje problemy, wiec ,ucieczkowe potegowanie” aktywnosci tez moze
nastagpié. Byé moze wlasnie nastepuje, ale to inna sprawa i mato ciekawa dla wszystkich,
poza mnq samym. Wiec to przemilcze.

Zdefiniowanie pracoholizmu jest naprawde trudne. To bardzo subtelna materia. Kryteria
mogq byc¢ tak rézne, ze trudno to nawet wyrazi¢. Najwygodniej byloby sptaszczyé sprawe
do zewnetrznych dziatan, ale to byloby jedynie pogodzeniem sie z powszechnie stosowanym
untkiem. Wielu ludzi uwaza, ze pracoholizm polega na cigglym robieniu i
niemoznosci skonczenia. To tylko czes¢ prawdy. Mozna ,nic nie robié¢” i byé
pracoholikiem tak samo lub nawet bardziej.

Pracoholizm ma wiele ,,twarzy”. To oczywiste, kazdy czlowiek ma przeciez swojq i
niepowtarzalng twarz, wiec i pracoholizm ma wiele twarzy, bardzo wiele. Jezeli ktos nie
moze na moment przesta¢ mysleé, to rowniez jest pracoholikiem — robi cos — mysli. A ktéz
potrafi przesta¢ mysle¢? To nie jest proste, cho¢ mozliwe (juz mowilismy, tych jest tylko
sgarstka”). I nie chodzi nam tu o bezmysinos¢ — wole doda¢ to dla wyjasnienia. Druga
strona medalu z mysleniem jest taka, ze wiekszos$¢ z nas nie potrafi zaczqé mysleé. Dlatego
musimy sie tak napracowaé. Gdybysmy potrafili mysleé¢ (tak naprawde), caty globalny
pracoholizm zniknglby w jednej sekundzie. Wiec ci, ktérzy myslq ze myslq, nie potrafiq
przestacé, a ci, ktorzy myslec jeszcze nie zaczeli, rowniez nie potrafiq przestacé sie starac.

Pracoholizm nie ma zadnej twarzy - tak tez mozna powiedzie¢. W wyniku tego
wlasnie zjawiska, moze ukryc¢ sie zawsze, wszedzie 1 we wszystkim.

Artykut pobrany z www.KefAnn.pl 3



KefcAnn s.e. PSYCHOEDUKACJA

Treningi-Szkolenia-Coaching

Préba definiowania opisowego:

Pracoholizm jest wtedy, gdy zajmujesz sie sprawq ,,B”, a wiesz, ze nalezy sie zajqé sprawq
»LA”1robigc ,B”, wciqz myslisz o ,,A”, i robisz ,B”, by zapomnie¢ o ,A”.

Pracoholizm jest poszukiwaniem spokoju, w przysparzaniu sobie wciqz wiekszej ilosci
aktywnosci — starych lub nowych, to bez znaczenia. Chodzi o to, by sie czyms$ zajqé
w,zamiast”. I wiesz co, pracoholizm nie jest tu bynajmniej najwiekszym problemem.

Pracoholizm jest jedynie zjawiskiem, ktorym zastepczo zajmuje sie ludzko$é, by nie
zajqé sie tym, czym nalezy. To do$é wygodne, choé¢ gtupie — wymysli¢ sobie ,wroga” na
zewnqtrz 1 z nim walczyé. Po to rowniez jest nam potrzebny pracoholizm. Jest nam
potrzebny, bysmy mieli na co narzekaé i czym sie zajmowadé ,zamiast”.

Pracoholizm jest bardziej skutkiem niz przyczynq (dla przypomnienia). Zajmowanie sie
skutkami nie uleczy przyczyn. To pulapka, ,wygodna putapka”. Jezeli juz nie ma na co
zwalié, to zawsze jest jeszcze pracoholizm. Jezeli juz nie ma na kogo zwalié, to zawsze jest
jeszcze pracoholik. I to nazywamy ucywilizowaniem? — ciekawe.

Pracoholizm jest zapewnianiem sobie ,poczucia sukcesu w przegranej’. ,,Co$, co robie
daje wymierne efekty, cos wychodzi mi dobrze.” Wolimy to, niz frustracje braku poradzenia
sobie z czym$ innym. Oto tajemnica popularnosci tego zjawiska, oto cala magia
pracoholizmu. Ludzie potrzebuje poczucia jakiegos sukcesu. Pracoholizm daje takq szanse
lub takie poczucie.

(Pdzniej, jeszcze poprobujemy wiecej.)

Problemem nie jest praca, problemem jest niemoc w zalatwieniu jakich$ waznych
zyciowo kwestii. Problemem jest unikanie odpowiedzialnosci za stan obecny i
salergia” na dzialania naprawcze w danej sprawie.

Nie ma znaczenia, jak wiele wymyslimy procedur, programoéw ochronnych, nagrod,
straszakow lub czegokolwiek innego, by przeciwdziatla¢ pracoholizmowi. Dopéoki nam sie
wydaje, ze problemem pracoholika jest praca, to dzialamy nie tam, gdzie
nalezy.

Naprawde, nie ma w tym niczego dziwnego. Od dziecka sie tego uczyliSmy — kazdy z nas.
Kazdy uczen wolat i$¢ na ten przedmiot w ktérym byt dobry, a unikat tego, ktory sprawiat
mu trudnosci. To zupeinie normalne. Wstyd, lek, napiecie — kto chcialby to przezywac?

Podobnie i tu. Wolimy to, co nas ,,buduje”. Nie skupiamy sie w takim momencie na
fakcie, ze dlugofalowo to nie rozwiqgzuje problemu, a wrecz przeciwnie najczesciej go jeszcze
poglebia. Na planie krétkoterminowym mamy ewidentne zyski, mierzalne korzysci, (ztudne
nieco) zadowolenie wewnetrzne, satysfakcje, poklask, pienigdze, awans, stawe, wladze lub
cokolwiek innego. Jak mamy z tego zrezygnowac? — tatwo sie méwi. Owszem, jest to
putapka, ale c6z — cos za cos.

Jestesmy bardzo sprawni w stwarzaniu sobie alternatywnych rzeczywistosci.
To pozwala nam spojrze¢ na swoje zycie w inny sposob, przez filtr zwyciestw, 1 zupelnie
nam umyka, ze sq to jedynie pozorne zwyciestwa.

Jest jeszcze inny kontekst, réwniez bardzo wazny. Jest powiqzany z poczuciem
bezpieczenstwa. Wielu ludzi wierzy, ze na bezpieczenstwo mogaq zapracowac.
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Wierzq, ze jesli bedq wiecej pracowad, to ich nikt nie ,,skasuje” w tej ,dzungli”. Czasem tak, a
czasem nie. Ostatecznie komu potrzebny przemeczony pracownik? Wszystko ma swoje dwie
strony — gora i dol, ,,orzel i reszka” (i dodatkowo, zupetnie nieprzewidywalny i zapomniany
pomiedzy nimi ,,boczny grzbiecik”).

Coz, prawda jest taka, ze wynika dla spoleczeﬁstwa wiele korzysci z tego zjawiska (mamy
na mysli pracoholizm). Niestety, korzysci sze konczq, gdy zostanie przekroczony ,prog
bezpieczenstwa”. Dochodzi do zachwiania rownowagl 1 zaczynajq sie klopoty. Ale wtedy
wszystko zwala sie na pracoholizm 1 po sprawie. Dopoki komus stuzyt — byto OK., ale gdy
przestal — stal sie winnym i1 skazanym (bez rozprawy i Swiadkéw). Oczywiécie
pracoholizmowi nic sie nie stato — byl, jest i bedzie. Ewentualnie nastepny ,,cztowiek polegt’.

Pracoholizm jest uludq. Dobrym, poniewaz cichym ,winnym”. ,Winnym”, ktorego
nawet nie ma. Bardzo wygodne, naprawde.

Pytanie: ,,Dla kogo wygodne?”

Na pewno nie dla tych, ktérzy ,polegli”. Nastepne stracone zycie dla iluzji. Kiedy my
zmaqdrzejemy? Za bardzo postawiliSmy na swojq inteligencje. Warto zainwestowaé troszke
w Madrosé. Rownowaga zawsze jest zdrowa.

Wiem, wiem, troszke to pomieszane. W jednym zdaniu piszemy, ze pracoholizm jest, w
nastepnym, ze go nie ma. To jak to wiasciwie jest?

Odpowied? jest oczywista, mimo tego pomieszania.

Pracoholizm w pewnym sensie jest i w pewnym sensie go nie ma. Jesli ktos wciqz
pracuje — to mamy do czynienia z pracoholizmem. Jednak, gdy porozmawiamy z lekarzem,
psychoterapeutq, lekarzem psychiatrq, to nikt nie stwierdzi, ze ,mamy” pracoholizm. Nie
ma takiej jednostki chorobowej, nie ma lekéw na pracoholizm. Wiec, z tego poziomu
patrzqc, nie ma pracoholizmu. Natomiast bardzo szybko dojdziemy do wniosku, ze
przezywamy syndrom ,zaraz i zamiast”. Wiec jest i nie ma jednoczesnie. Mowimy po
prostu o zupeinie réznych poziomach.

Podsumujmy.

Pracoholizm jest jedynie okresleniem zjawiska, a sam w sobie nie jest problemem, a
nawet nie istnieje.

(To jest moment, gdy poprébujemy wiecej.)

Oto nasza propozycja definicji pracoholizmu.
Pracoholizm to syndrom ,zamiast i zaraz”

Uzywanie stowa ,praca” w tym wyrazie jest (przynajmniej) pomytkq, a nawet nietaktem.
Praca nie ma z tym wilasciwie nic wspolnego. Praca jest cztowiekowi potrzebna, hartuje go,
ksztaltuje, rozwija. Potrzebujemy pracy, kazdy z nas — cho¢ w réznych ilosciach. Tu mamy
do czynienia z powiedzmy ,zamiast-holizmem” lub ,,zaraz-holizmem”.

I rzecz nastepna. To niezmiernie ciekawe polgczenie stow. Po stowie ,praca”, pojawia sie
stowo ,holizm”. Oj, to nie jest przypadek.

Troche to dziwne i troche nie.

Z jednej strony zapomnieliSmy o holistycznym podejsciu do czlowieka w naszych
zwariowanych czasach. Wiec, ten ,,holizm” w stowie ,,pracoholizm”, to moze jakas ironia lub
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,oudzik”. Z drugiej jednak strony, moze chodzi o to, ze praca jest jedynym catoSciowym
podejsciem do cztowieka. Troszke to pokrecone jest z tymi stowami.

Holistyczne podejscie charakteryzuje sie tym, ze traktuje czlowieka jako
calosé. Uwzglednia wszystkie mozliwe poziomy, a nie tylko jeden. A stowo wskazuje, ze
JjesteSmy ,uwiezieni” w jednym poziomie — praca. Stowo ,,pracoholizm” suponuje, ze
praca moze czlowiekowi wszystko zastqpi¢ lub zrekompensowacé. To nie jest
mozliwe, zwlaszcza, jezeli praca stagje sie ucieczkq. Taka ucieczka nie ma konca.
(Znaczy ma, nawet czasem zanadto przyspieszony, ale nie o to nam teraz chodzi.)

Ludzie, ktorzy w sposéb ucieczkowy wybierajq aktywnosci zewnetrzne, wiele tracq.
Zamiast poj$¢ na prywatke — ,,idq do pracy”, zamiast spotka¢ sie z przyjaciotmi lub rodzing
— ,1dq do pracy”, zamiast pdjs¢ do kawiarni, teatru lub kina z najblizszymi — ,,idq do pracy”.
Rezygnujq z wczasow, rekreacji, hobby — ,idq do pracy” — nowe hobby. Coraz mniej
radosci, coraz wiecej wyobcowania, pretensji, niezadowolenia, napiecia.

»Pracoholicy” nie zdajq sobie sprawy, ze tracq zycie. Tak, zycie, poniewaz z tych
wszystkich drobnych rzeczy (i wielu innych) sktada sie zycie.

Pracoholizm jest rezygnacjq z zycia — syndrom ,zamiast” (nadmierna aktywnos¢ zamiast
Zycia).

Podobnie jest z alkoholizmem i narkomaniq — alkohol (narkotyk) zamiast Zycia. W ogéle
wszystkie ,,...izmy" 1 ,,...manie” sq tym samym — syndromem ,zamiast”. Tyle, ze czasem co
innego jest ,zamiast” Zycia. Wspolne jest jednak to, ze jest ,,co$” zamiast.

Podsumujmy to wszystko.
Kazde ,,zamiast” i kazde ,,zaraz” wskazuje na pracoholizm.

Nie ma znaczenia, czy uciekasz w prace, alkohol, narkotyki, czytanie, pisanie, krzyzowki,
zabawe, podréze, ryby, grzyby, ,pilotowanie” swojego telewizora, sprzqtanie,
szydetkowanie, dtubanie w drzewie lub w nosie — w cokolwiek uciekasz,
automatycznie stajesz sie pracoholikiem.

To zjawisko, ktore okreslamy stowem ,pracoholizm” nie ma bowiem zwiqzku z pracq jako
takq, ma zwiqzek z syndromem ,,zamiast i zaraz”.

Jesli masz problem z pracoholizmem i masz go dosé, mozesz to zmieni¢. To kwestia twojego
wyboru i dziatania. Jesli chcesz.

Etap I. Diagnoza:

Gdzie jest zakotwiczone moje ,zamiast”? Czego dotyczy?

Jakie mysli wcigz mi nie dajq spokoju?

O czym chce tak bardzo zapomnie¢?

Co powraca do mnie jak ,bumerang”?

Etap II. Wnioski i plan.
Co mi méwi serce w tej sprawie?
Czego chce w tej sprawie?

Z jakich moich talentéw moge skorzystaé, by to zatatwié?
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Czy ja chce to zmieni¢?
Co zyskam, gdy zmienie?
Co zyskam, gdy nie zmienie?

Ktore zyski sq dla mnie bardziej atrakcyjne?

Etap III. Dzialanie.

Co chce z tym zrobié?

Jakie jest moje pierwsze dziatanie w tej sprawie?
Jak tego dokonam?

Kiedy zaczne?

Dzialanie.

Etap IV. Zauwazentie, ze pracoholizm sam sie rozptyngl, jak poranna mgta.

Jesli uporzqdkowates swoje sprawy i nie ma w twoim zyciu syndromu ,zamiast” — to
pozbyles sie pracoholizmu.

Zapamietaj to uczucie.
Zapamietaj jak tego dokonates.
Zapamietaj, ze dokonates tego sam.

Przestan stucha¢ i przejmowaé si¢ jakimis teoretycznymi pierdotami gloszonymi przez
teoretykow zycia. Zycie prawdziwe i jedyne jest w Tobie. O tym zawsze pamietaj.
Wszystko masz w sobie. Tam sq wszystkie odpowiedzi na twoje pytania — w Tobie.

Oto Zycie.

Wiasnie go doswiadczasz.
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